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Ist Armut weiblich?
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»In Haushalten mil niedrigem Einkommen ist es
tiblich, dass Frauen das Familienbudget verwalten
und die eigenen Bediirfnisse (Nahrung, Kleidung,
Heizung, wenn sie alleine zu Hause sind, Freizeit
usw.) zuriickstellen, um den Lebensstandard ihrer
Partner und Kinder zu sichern.” (EGGSIE 20006)




H&C’M u(;? é‘u{
Aamiif — be/ «ns ]f'é"'
es tocve Ammut.!




ADbD. 1: Europa 2020-Armutsindikatoren (18-64-Jahrige), Deutschiand 2014
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Abb. 2: Weitere Armutsindikatoren (18-64-Jahrige), Deutschland 2014
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.In Haushalten mit niedrigem Einkommen ist es
tiblich, dass Frauen das Familienbudget verwalten
und die eigenen Bediirfnisse (Nahrung, Kleidung,
Heizung, wenn sie alleine zu Hause sind, Freizeit
usw.) zuriickstellen, um den Lebensstandard ihrer
Partner und Kinder zu sichern.” (EGGSIE 20006)
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CARMUT VONMENSCHEN MI'T UND OHNE
 MIGRATIONSHINTERGRUN

Abb. 3: Armutsgefdhrdungsquote der 25-50-Jdhrigen nach Lebensform bzw.
HaushaltsgréBe und Migrationshintergrund 2014
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 ARMUT UND SOZIALE AUSGRENZUNG VON |
" MENSCHEN MII BEHINDERUNG

Abb. 5: Europa 2020-Armutsindikatoren (16—64-Jahrige) nach Geschlecht und
Behinderung', Deutschland 2013
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LEBENS-LAUF

"In den meisten OECD-Lindern ist die
intergenerationale Bildungsmohilitiit nach oben
Bildungsmobilitdt in Deutschland verbesserungsbedirftig hin stiirker ausgepriigt als nach unten,
T i o i) ' o _ Deutschland ist eines der wenigen Liinder, die hier
S ik v eine Ausnahme bilden." (OECD zo12)

"In allen vier Bereichien [Anm. [rithkindlicher Bereich,
Primérbereich, Sekundiirbereich, Bildungs- und
Forthildungshereich] zeigt Deutschland

Schwiichen." (T'ratzscher zo16)
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Schulbesuch von 12- bis 15-jahrigen Kindern nach Bildungsniveau der Mutter, 2008

Jungen Madchen
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Quelle: WZB und |AS auf Basis des Mikrozensus.



"In den meisten OECD-Landern ist die
intergenerationale Bildungsmobilitat nach oben
hin starker ausgepragt als nach unten,
Deutschland ist eines der wenigen Linder, die hier
eine Ausnahme bilden." (OECD 2012)

'In allen vier Bereichen [Anm. frithkindlicher Bereich,
@) preziPriméirbereich, Sekundiirbereich, Bildungs- und
v



N
Bildungsmobilitat in Deutschland verbesserungsbedirftig

Antell der 25-68-Jahrigen mit héherem Bildungsabschiuss als (hre Eltern
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@u@.g Quelle: OECD Education at 3 Glance 2014 | XING™ statista”a



.
hin starker ausgepragt als nach unten,

Deutschland ist eines der wenigen Liander, die hier
eine Ausnahme bilden." (OECD 2012)

"In allen vier Bereichen |Anm. {rithkindlicher Bereich,
Primarbereich, Sekundarbereich, Bildungs- und
Fortbildungsbereich| zeigt Deutschland

Schwichen." (Fratzscher 2016)
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ICH WEISS NOCH GENAU WIE ES
FRUMER WAR, ALS MAN SICH ZWISCHEN
KARRIERE UND FAMILIE ENTSCHEIDEN MUSSTE.

statista%a

Abb, T: Paargemeinschaften mit minderjahrigen Kindern nach Erwerbstitigket der
EMarn 2011




Die beliebtesten Ausbildungsberufe 2014

Neu abgeschlossene Vertrage in den am starksten besetzten Ausbildungsberufen

Insgesamt

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhande! NG 31.080
Kaufmann/Kauffrau fur Baromanagement I, 28.725
Verkaufer/-in I 24,702

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 19.773
Industriekaufmann/-kauffrau 18.177

Frauen

Kauffrau fur Buromanagement [ lIIEIEGEGEN 21 .357
Kauffrau im Einzelhande! [ NG 16.926
Verkauferin NG 14.508
Medizinische Fachangestellte [INIENEGEGEEEN 13.881

Zahnmedizinische Fachangestellte 11.070

Manner

Kraftfahrzeugmechatroniker | ENGIGTGGEGEG 15.°/3
Kaufmann im Einzelhande! I 14.154
Industriemechaniker I 12.432
Elektroniker I 11.340

Anlagenmechaniker flr Sanitar-, 10.737
Heizungs- und Klimatechnik

HOO statista %

Fravctizta.cont; Quelle: Statistisches Bundesamt







ICH WEISS NOCH GENAU WIE ES
FRUHER WAR, ALS MAN SICH ZWISCHEN

KARRIERE UND FAMILIE ENTSCHEIDEN MUSSTE.




Abb. 7: Paargemeinschaften mit minderjdhrigen Kindern nach Erwerbstatigkeit der
Eltern 2011
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Quelle: 4. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung, Sonderauswertung Mikrozensus 2011




Alle arbeiten, oder was?

Abb. 7: Erwerbsquoten von Frauen und Mannern (25- bis 59-Jahri
nach Familienstand 201 l o)

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 4.11, 2012, eigene Berechnungen.

Abb. 13: AusschlieBlich geringfiigig Beschaftigte nach Geschlecht 2011"

*Stichtag 31. Dezember 20T
Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Eerechnungen.

Abb. 8: Verteilung der erwerbstatigen Frauen und Manner nach
Wachenarbeitszeiten 201

Quedie: Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 4,11, 2012, eigene Berechnungen.




Abb. 7: Erwerbsquoten von Frauen und Mannern (25- bis 59-Jahrige)
nach Familienstand 20711

O manner B Frauen

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 4.1.1, 2012, eigene Berechnungen.
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Abb. 8: Verteilung der erwerbstatigen Frauen und Manner nach
Wochenarbeitszeiten 2011
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 4.1.1, 2012, eigene Berechnungen.




Abb. 13: AusschlieBlich geringfligig Beschaftigte nach Geschlecht 2011*

25-60 Jahre : '
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*Stichtag 31. Dezember 2011
Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen.




Gleichberechtigung? p
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Abb. 10: Verteilung der sozialversicherungspflichtig Volizeitbeschaftigten
(ohne Auszubildende) nach Bruttoentgelten (€) und Geschlecht 2010
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Abb. 10: Verteilung der sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten
(ohne Auszubildende) nach Bruttoentgelten (€) und Geschlecht 2010
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Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst
von Frauen lag 2012 mit 16,20 Euro um 21 %
niedriger als der von Minnern (20,59 Euro).
(Gender Pay Gap 2012)

Al

Bereinigter Gender Pay Gap lag zo10 bundesweit bei 7 %
(unbereinigler Gender Pay Gap zo10: 22 %).
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Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst
von Frauen lag 2012 mit 16,20 Euro um 21 %
niedriger als der von Minnern (20,59 Euro).
(Gender Pay Gap 2012)
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Bereinigter Gender Pay Gap lag 2010 bundesweit bei 7 %
(unbereinigter Gender Pay Gap 2010: 22 %).
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alleinersiehend = arm?

Abb. 16: Erwerbstatigenguoten von alleinerziehenden Muttern und Muttern in
Faarfamilien nach Alter des jingsten Kindes 2011

Armutsrisiko von Alleinerziehenden

Caals BUAS 20138 Datenguels Mirozensus 2011

"Alleinerziehenden gehl héufig nicht einmal
teilweise die Riickkehr in degrbeitsmarkt, da

geeignete Kinderbetreuungbﬁebote fehlen" (IftW
Kiel 2010) ‘

Rund 39 Prozent aller Einelternfamilien in

Deutschland bezogen 2013 Leistungen nach SGB 1.

Im Vergleich dazu betrug die IHilfequote bei Paaren
‘]’i‘t Kindern 7,2 Prozent (Pimminger 2016)




Armutsrisiko von Alleinerziehenden

Quelle: Destatis
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Abb. 16: Erwerbstitigenquoten von alleinerziehenden Mittern und Mittern in
Paarfamilien nach Alter des jingsten Kindes 2011
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Quelle: BMAS 2013a, Datenquelle: Mikrozensus 2011




oMitter in Paarfamiien mAlisinerzishende

Quelle: BMAS 2013a, Datenquelle: Mikrozensus 2011

"Alleinerziehenden geﬁ'@t haufig nicht einmal
teillweise die Ruckkehr in de%beltsmarkt, da
geeignete Kinderbetreuungsangebote fehlen" (If'w
Kiel 2010
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Arbeitslosigkeit...und dann?

Abb, 8: Abgang aus der Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit nach Art des

Abb. 10 Veriedurg von ALD -Baziehsrfineen nach Leistungshahe 2014°

Cuelien Bundesagentur fir Arbeit 2015a (Arbesiose gesamt) und Sonderausweriung der Statsti der
il eigene Berechnungen (Langzeitarbeitsiose}
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Abb. 8: Abgang aus der Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit nach Art des

Abgangs 2014
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Quellen: Bundesagentur fur Arbeit 2015a (Arbeitslose gesamt) und Sonderauswertung der Statistik der
Bundesagentur flr Arbeit, eigene Berechnungen (Langzeitarbeitslose)




Abb. 10: Verteilung von ALG |-Bezieher/inne/n nach Leistungshdhe 2014*
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A, 13: urchschiimiches personik:hes Netioalinminkommen’ der Liber
B4-Jairigen jobne Heimbewobees frmen] nach Famdceatind 211

und Mannar mit von Erundsicharung im After’ in Deutschiamd
hlun

o

Gesetzliche Rente aul Grundsicherungsnivean
Renteneintritt zoas: 8 Jahre lang Durchschnittseinkommen
Rentenantritt zojo: 3z Jahre lang Durchschnittseinkommen

oder Renteneintritl zoa5: 47 Jahre lang
Niedriglohneinkommen

Renleneintrilt zojo: 53 Jahre lang Niedriglohneinkommen

(Quelle: Pimminger 2zo16)

Anzeil von Frau
1 Deutschiand

"Miglichkeil zu einer zusiilzlichen privaten Rentenvorsorge
hingt von der Kontinuilil und Héhe des Frwerbseinkommens
ab [...] Eine betriebliche Alterssicherung ist noch stéirker als
die geselzliche Rentenversicherung an die Dauer der
Erwerbsarbeil und an die Einkommenshiihe gekoppell und ist
aul typische Minnerbranchen®* nnd grofiere Unlernehmen
konzenlrierl, in denen Frauen unlerrepriisentiert sind. Aus
diesem Grund beziehen Frauen wesentlich sellener Renlen

aus einer betrieblichen Vorsorge." (Pimminger 2016)
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Abb. 19: Durchschnittliches personliches Nettoalterseinkommen* der uber
64-Jahrigen (ohne Heiubewoh_nerﬁmen) nach Familienstand 2011
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Quelle: BMAS 2012
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"Moglichkeit zu einer zusitzlichen privaten Rentenvorsorge
hangt von der Kontinuitat und Hohe des Erwerbseinkommens
ab [...] Eine betriebliche Alterssicherung ist noch stirker als
die gesetzliche Rentenversicherung an die Dauer der
Erwerbsarbeit und an die Einkommenshohe gekoppelt und ist
auf typische ,Mannerbranchen“ und grof3ere Unternehmen
konzentriert, in denen Frauen unterreprisentiert sind. Aus
diesem Grund beziehen Frauen wesentlich seltener Renten
aus einer betrieblichen Vorsorge." (Pimminger 2016)




Anteil von Frauen und Mannern mit Bezug von Grundsicherung im Alter’
in Deutschland™ (2005-2013), in Prozent
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* Grundsicherung bei Erwerbsminderung nach SGB XII § 41-46a, ab 65 Jahre
=+ 2005 und 2006 aufgrund technischer Probleme ohne Bramen

Datenquelle: Gesundheitsberchtserstattung des Bundes, Rahmenbedingungen - Soziale Lage - Sozialhilfe, Grundsicherung, Wohngeld

Bearbeilung: WSI GenderDatenPortal 2015
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Frauen und Méanner mit Bezug von Grundsicherung im Alter” in Deutschland™ (2005-2013),
absolute Zahlen
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* Grundsicherung im Alter noch SGB XIl § 41-460, ab 65 Jahre
=+ 2005 und 2006 aufgrund technischer Probleme ohne Bramen

Datenquelle: Gesundheitsberchtserstattung des Bundes, Rahmenbedingungen - Soziale Lage - Sozialhilfe, Grundsicherung, Wohngeld
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2015 WS' ::;-.-




* Grundsicherung im Alter naoch SGB XIl § 41-460, ab 65 Johre
** 2006 und 2006 aufgrund technischar Probleme ohne Braman

Datenquelle: Gesundheitsberichtserstattiung des Bundes, Rahmenbedingungen - Sorisle Lage - Sozialhilfe, Grundsicherung, Wohngeld
Bearbeitung: WS GenderDatenPortal 2015

Geselzliche Rente aul Grundsicherungsniveau
Renteneintritt 2o15: 28 Jahre lang Durchschnittseinkommen
Rentenantritt 2030: 32 Jahre lang Durchschnittseinkommen

oder Renteneintritt 2015: 47 Jahre lang
Niedriglohneinkommen

Renteneintritt 2030: 53 Jahre lang Niedriglohneinkommen

(Quelle: Pimminger 2016)




Was tun?

+ Forderung von Frauen bei der Ausbildung und Berufswahl
- finanzielle Aufwertung sog. Frauenberufe
« Gender Pay Gap schliefien
+ mehr und besser bezahlte sozialversicherungspflichlige
Beschiiftigung
- bessere Vereinbarkeil von Beruf und Privatleben
« Unterhaltsvorschussleistung, Kinderzuschlag,
Kindergeldanrechnung reformieren
« Ausweitung der Anerkennung von Pflege- und Betreuungszeiten
-+ Stabilisierung des Rentenniveaus
. gerzielte Fordaung der Alterssmhemmg bei besonders von
Armut bedrohten Gruppen
ithrung von Frelben'agen auf private Vorsorge und
I{enbenanspmche




Was lun¢

- Forderung von Frauen bei der Aushildung und Berufswahl

- finanzielle Aufwertung sog. Frauenberufe

« Gender Pay Gap schliefien

- mehr und besser bezahlte sozialversicherungsplilichtige
Beschaltigung

. bessere Vereinbarkeil von Beruf und Privatleben

- Unterhaltsvorschussleistung, Kinderzuschlag,
Kindergeldanrechnung reformieren

- Ausweitung der Anerkennung von Pllege- und Belreuungszeiten

. Stabilisierung des Rentenniveaus

. gezielte Forderung der Alterssicherung bei besonders von
Armut bedrohten Gruppen

- Einfiihrung von Freibetragen aul private Vorsorge und
Rentenanspriiche




